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Rozdzial 1

Informacje o szkole

8 1. 1. Technikum nr 3 im. ,,Bohaterow Szarzy pod Krojantami” w Chojnicach, zwane
dalej ,,Szkola”, jest czteroletnig publiczng szkola ponadgimnazjalng dla absolwentow
gimnazjum, a od roku szkolnego 2019/2020 pigcioletnig szkota ponadpodstawows dla

absolwentow szkot podstawowych.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Chojnicach przy ul. Sukiennikow 13.

3. Zajecia szkolne realizowane sg takze w Sali gimnastycznej przy ul. Plac Niepodleglosci
3A

8§ 2. 1. Organem prowadzgcym jest Powiat Chojnicki.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkola peni Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej i

przechowuije ja zgodnie z odrebnymi przepisami. !
4. Szkota prowadzi strong internetowsg: http://www.tech3chojnice.pl/

5. Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej:
https://bip.powiatchojnice.pl/m,370,technikum-nr-3-im-bohaterow-szarzy-pod-krojantami-w-
chojnicach.html

8 3. 1. Szkola zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresic obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztalcenia $redniego, w tym dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie $§wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Szkola ksztaltci w nastepujacych zawodach i specjalnos$ciach:

1) Technikum nr 3 w Chojnicach o czteroletnim cyklu ksztalcenia dla absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych, podstawa programowa obowigzujaca od 01.09.2012r:

- technik cyfrowych procesow graficznych 311911, absolwenci zdobywaja nastepujace
kwalifikacje: A.54. Przygotowywanie materialow graficznych do procesu drukowania, A.25.

Wykonywanie i realizacja projektéw multimedialnych, A.55. Drukowanie cyfrowe.

! Dokumentacja ksiggowa, kadrowa oraz dokumentacja dydaktyczno-wychowawcza
(https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatchojnicki)
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- technik hotelarstwa 422402, absolwenci zdobywaja nastepujace kwalifikacje: T.11.
Planowanie i realizacja ustug w recepcji, T.12. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi

hotelarskie.

- technik obstugi turystycznej 422103, absolwenci zdobywaja nastepujace kwalifikacje: T.13.
Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych, T.14. Prowadzenie informacji

turystycznej oraz sprzedaz ushug turystycznych.

- fototechnik 343104, absolwenci zdobywaja nastepujace kwalifikacje: A.20. Rejestracja i

obrébka obrazu, A.25. Wykonywanie i realizacja projektow multimedialnych.

2) Technikum nr 3 w Chojnicach o pigcioletnim cyklu ksztalcenia dla absolwentéw szkot

podstawowych, podstawa programowa obowigzujagca od 01.09.2017r:

- technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943, absolwenci zdobywaja nastepujace
kwalifikacje: AU.54. Przygotowanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji

cyfrowych, AU.55. Drukowanie cyfrowe i obrobka drukow.

- technik hotelarstwa 422402, absolwenci zdobywaja nastepujace kwalifikacje: TG.12.
Planowanie 1 realizacja ustug w recepcji, TG.13. Obstuga gosci w obiekcie $swiadczacym

ushugi hotelarskie.

- technik obstugi turystycznej 422103, absolwenci zdobywaja nastepujace kwalifikacje:
TG.14. Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych, TG.15. Prowadzenie informacji

turystycznej oraz sprzedaz ushug turystycznych.

- technik fotografii i multimediéw 343105, absolwenci zdobywajg nastepujace kwalifikacje:
AU.23. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu, AU.28. Realizacja projektow

multimedialnych.

3) Technikum nr 3 w Chojnicach o czteroletnim cyklu ksztalcenia dla absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych, podstawa programowa obowigzujaca od 01.09.2019r:

- technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943, absolwenci zdobywaja nastepujace
kwalifikacje: PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji
cyfrowych, PGF.05 Drukowanie cyfrowe i obrébka drukow.

- technik hotelarstwa 422402, absolwenci zdobywaja nastepujace kwalifikacje: HGT.03.
Obsluga gosci w obiekcie $wiadczacym ushugi hotelarskie, GT.06. Realizacja ustug w

recepcji.
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- technik organizacji turystyki 422104, absolwenci zdobywaja nast¢pujace kwalifikacje:
HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych, HGT.08. Obsliga klienta oraz

rozliczanie imprez i ustug turystycznych.

- technik fotografii i multimediow 343105, absolwenci zdobywajg nastepujace kwalifikacje:
AUD.02. Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu, AUD.05. Realizacja projektow

graficznych i multimedialnych.

8 4. 1. Uczniem szkoly moze zosta¢ osoba, ktora posiada $§wiadectwo ukonczenia szkotly
podstawowej 1 szkoty gimnazjalnej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o

braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

2. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly okreslaja odrebne przepisy.?

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

8 5. 1. Szkola stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidw i rodzicow, ktorej celem jest
umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do $wiadomego i
odpowiedzialnego kierowania swoim zyciem i uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa, a w
szczegdlnosci wychowanie obywatela, ktory w maksymalnym stopniu bedzie umiat
wykorzysta¢ posiadane mozliwosci rozwojowe oraz bedzie zdolny do aktywnego
ksztattowania wlasnej tozsamos$ci i tozsamosci Srodowisk, w ktorych bedzie dziatat, nie

zatracajac jej pozytywnych cech w celu spetniania zadan zyciowych.

2. Szkola realizuje cele i1 zadania okreSlone w podstawie programowej technikum
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem

opisanym w statucie.
3. Cele szkoly realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac wymiar

wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek
(Dz.U. poz. 610).
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2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaklada przygotowanie
uczacych do zycia w warunkach wspdtczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i

aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym

skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota organizuje nauczanie przedmiotdéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow

uzupehiajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.®

5. Organizacje nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow

uzupetniajacych o ktorych mowa w ust. 4 okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

6. Szkota ksztaltuje i utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy 1 wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejetnosci spoteczne, w

oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowicka.

7. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ 1 samodzielno$s¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych

przez uczniow.

8. Szkola dazy do polaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spolecznej oraz zatrudnienia.
8 6. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programdéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacj¢
poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow

2) organizacja praktycznej nauki zawodu®

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i pelnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz zajg¢
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3 Patrz punkt 2-6 zalacznika nr 5 Rozporzadzenia z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2019r. poz. 639).
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7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

9) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauk;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajg¢ szkolnych;

2. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspolpracy z  rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami, z ktérymi szkota

zawarla porozumienie.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow.
8 7. 1. Szkola organizuje zaj¢cia z religii i etyki.

1. Podstawg udziatu ucznia w zajegciach z religii oraz z etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub prawnego opieckuna w formie pisemnego o$wiadczenia na poczatku roku

szkolnego.*

2. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nieuczeszczajacych na zajecia z religii

oraz etyki.
4. Zasady organizacji zaje¢ z religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy.®
8 8.1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajgciach nie jest obowiazkowy.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. W sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 2019 poz. 391).

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. 1992 nr 36 poz. 155 z pézniejszymi zmianami).
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3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub peloletni uczen zglosi pisemnie

dyrektorowi rezygnacj¢ z tych zajec.
4. Zasady organizacji zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.®

8 9. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicow w

dazeniu do:

2) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglgdnieniem ich

indywidualnych potrzeb;

3) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie

rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanic wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdlczesnego $wiata oraz o

mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowanych

podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach

jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego;

4. Tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowywane sg do potrzeb uczniow i
problemoéw wystepujacych w szkole w oparciu o diagnoz¢ dokonywanga w kazdym roku

szkolnym.

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach
$wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (tekst jednolity Dz.U. z 2014r.
Poz. 395)- § 1 ust. 2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca 2017r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017r. Poz. 703)- § 4 ust. 1, zatacznik
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5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemoéw spolecznosci szkolnej pedagog szkolny w
porozumieniu z wychowawcami opracowuje aktualizacj¢ programu wychowawczo-

profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkolty oraz jego

aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.’

8 10.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkolfa organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspodlpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wicloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego pomoca

psychologiczno-pedagogiczna, realizowang w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w

szkole.

4. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci metodycznych 1 wychowawczych,
opracowujac plan dzialan, ktory okresla organizacje, formy i sposoby udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 4, okre$la plan pracy szkoty na dany rok szkolny.

6. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog

szkolny.

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego
dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r. poz. 356). Prawo o$wiatowe Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015r. poz. 1249).
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7. Szczegolowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

szkotach okreslaja odrebne przepisy.®

8 11. 1. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z

ksztalceniem za granica

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymanie 1
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jgzykowej, w warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach.®

8 12. 1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne

mozliwosci oraz promowanie 0siggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan i
uzdolnien na zaj¢ciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym

indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia

uczniow, w szczegdInosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci. 1

4. Nauczyciele udzielajg pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty w

konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. poz. 1591
oraz z 2018r. poz. 1647 z pdz. zm.).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 lipca 2015r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot i placéwek osdb
niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec¢
wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia (Dz.U. 2015 poz. 1202).

10 Obowigzek wynikajacy z § 2 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych
plan6éw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2019r. poz. 639). Technikum nie ma obowiazku ich
realizowania, moze godziny do dyspozycji dyrektora przeznaczy¢ na zwigkszenie liczby godzin na przedmioty w
zakresie rozszerzonym lub przeznaczy¢ je na zajgcia rozwijajace kompetencje zawodowe.
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5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczng szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki

lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslaja odrebne przepisy. !
8 13.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly

do momentu jej opuszczenia. Uczeh nie ma prawa opuszczac terenu szkoty.
3. Zasady sprawowania opieki:

1) odpowiedzialno$¢ za ucznidw przebywajacych w szkole lub poza nig podczas zajec

obowigzkowych i1 pozalekcyjnych ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznia podczas przerw miedzylekcyjnych odpowiedzialny jest

nauczyciel petnigcy dyzur;

3) odpowiedzialno$¢ za uczniow w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole ponosi

kierownik i opiekunowie wycieczki;

4) odpowiedzialno$¢ za ucznidw w trakcie zawodoéw sportowych, uroczystosci i imprez

szkolnych ponosza nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad uczniami;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy samowolnie

opuscili teren szkoty lub miejsce, gdzie odbywaja si¢ zajecia wymienione w pkt. 1-4.

4. Szczegotowe zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez

pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy. 2

5. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o

tym jaki jest porzadek i organizacja zajgc.

11 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki (Dz.U. 2017r. poz. 1569).

12 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki (Dz.U. 2017r. poz. 1569).
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6. Elementem wspomagajacym dzialania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

7. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.™

8. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw,

nauczycieli, rodzicéw i osoby odwiedzajace szkote.

9. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwicku okres$la dyrektor w drodze

zarzadzenia.

10. W szkole dziata zespo6t nauczycieli i pracownikow szkoty ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole, ktorego zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole. **

11. Zespdl, o ktorym mowa w punkcie 10, dokonuje dwa razy do roku oceny stanu

bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole i sporzadza protokot.

8 14.1. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej spetniajagcego wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach.
15

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. 8

3. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke¢ medyczng nad uczniami z

chorobami przewlektymi i1 niepetnosprawnoscia.

4. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja

pracownicy szkoty.

13 Art. 108a ustawy Prawo o$wiatowe.

14 Patrz § 4 Rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r. poz. 502). Dyrektor powotuje zespdt i wyznacza mu zadania do
wykonania.

15 Zakgcznik nr 4 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrze$nia 2018r. - § 3 ust. 1 pkt 4.
16 Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r. poz. 996 ze zm.) - art. 68 ust. 1 pkt 11, art.
103 ust. 1 pkt 4.
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5. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje

rodzicow.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz tryb postgpowania w

sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 111

Organy Szkoly

§ 15. 1. Organami szkoty sg:!’

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.

§ 16. 1. Dyrektor Technikum nr 3 im. Bohaterow Szarzy pod Krojantami zwany dalej
,wDyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty 1 reprezentuje ja na
zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,

ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej, w

tym organizowanie zamowien publicznych;

17 Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 5 Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r., poz. 996 ze
zm.) - statut okresla organy szkoty oraz ich szczegbtowe kompetencje, a takze szczegbtowe warunki
wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi.
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3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na podstawie

odrgbnych przepisow;
4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Chojnicki
5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Technikum nr 3 w Chojnicach;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty
3. Szczegdlowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy'® dotyczace

obowigzkoéw 1uprawnien wymienionych w ust. 2

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za
zapewnienie ~ warunkéw  organizacyjnych  sprzyjajacych peinej realizacji  zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakoSci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.

6. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ o dziatalnos$ci szkoty, w tym wyniki 1 wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;.
7. Informacja, o ktérej mowa w ust. 6 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o wynikach nauczania
ustalonych na podstawie wynikéw kwalifikacji 1 egzamindw zewnetrznych, skutecznosci
udzielanej przez szkol¢ uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, skutecznosci
dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych podejmowanych przez szkote, dzialaniach
podejmowanych w ramach wolontariatu, dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa

zawodowego.

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa os$wiatowego i jego

Zmian.

3) ogblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wynikach ewaluaciji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego, wynikach analizy
skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora, wynikach kontroli podejmowanych przez

instytucje zewngtrzne.

18 Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r., poz. 996 ze zm.) - art. 68 ust. 1
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8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokolu
9. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

10. Dyrektor moze w drodze decyzji skre§li¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach

okreslonych w Statucie szkoty.®
§ 17. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.®

2. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny

wicedyrektor.

3. Zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okreslaja odrebne

dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

§ 18. 1. Rada pedagogiczna Technikum nr 3 w Chojnicach zwana dalej ,,radg pedagogiczng”
jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktore

szczegdlowo okreslaja odrebne przepisy.?

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
wyniki klasyfikacji i promocji uczniow oraz wnioski o skreslenie uczniow z listy uczniow

technikum.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkolty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy

podrecznikow, materialdw edukacyjnych i materialdw ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty o ktorej mowa w & 16 ustala wnioski
dotyczace doskonalenia pracy szkoly, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia

nauczycieli.

19 Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018r., poz. 996 ze zm.) - art. 68 ust.2.
20 Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018r., poz. 996 ze zm.) - art. 97 ust. 11 2.
21 Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018r., poz. 996 ze zm.) - art. 45 ust. 9, art. 69-73.
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6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujagcego odwoltanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i

innych wyr6znien.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej szkotly”, ktory

okresla:

1) organizacje¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztlonkow.

10. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nicujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

8 19. 1. Rada rodzicow Technikum nr 3 w Chojnicach zwana dalej ,,Rada rodzicow” jest

kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym og6t rodzicow w danym roku szkolnym.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty”.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoly.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicoéw okresla ustawa.??

22 Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r., poz. 59) —art. 84.
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6. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

7. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Pomorskiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy

wystawionej przez dyrektora.
8. Dokumentacja dziatania rady rodzicOw jest przechowywana w szkole.

8 20. 1. Samorzad uczniowski Technikum nr 3 w Chojnicach zwany dalej ,,samorzadem

uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot uczniow.
2. Reprezentantami ogo6tu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach klasowych w pierwszej

potowie wrze$nia;
2) trzy-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
samorzadu uczniow Technikum nr 3 w Chojnicach” uchwalony przez ogél uczniow w

glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace

wsparciu ucznidéw 1 rozwigzywaniu ich probleméw.
5. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.?

6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

7. Dyrektor drogg zarzadzenia okres$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu

oraz zakres jego obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
8§ 21. 1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dzialalno$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowia inacze;.

3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

23 Ustawa z 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r., poz. 59) —art. 85.
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4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat

organdéw kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

5. Dyrektor, w miar¢ potrzeb, organizuje wspdlne spotkania przedstawicieli organdéw

kolegialnych szkoty.

§ 22. 1. W przypadKu zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowiazkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktoérych udziat biorg wylacznie

cztonkowie tych organdéw.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze

spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron

konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ prowadzacy.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly*

8§ 23. 1. Szkofta jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

2. Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly w

uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji

roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

24 Patrz art. 98 ust. 1 pkt. 6, 16, 21, 23, 24, 25 Prawa oswiatowego — odpowiednio. W przypadku szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe takze art. 98 ust. 1 pkt. 8-14 — odpowiednio.
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6. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w

systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku.
7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych i
mi¢dzyoddzialowych oraz indywidualnie.

9. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddzialowych 1 migdzyoddzialowych oraz indywidualnie okre§la arkusz organizacyjny

szkoty.

10. W celu zapewnienia wlasciwych warunkow nauki i bezpieczenstwa nastepujace zajecia

edukacyjne prowadzone sg w grupach:?®

1) jezyki obce oraz informatyka i przedmioty pokrewne w oddziatach liczacych powyzej 24

uczniow;

2) wychowanie fizyczne w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow. Mozliwe jest tworzenie

grup miedzyoddziatowych.

3) przedmioty zawodowe, jak pracownie, prowadzone sg z podzialem na grupy liczace nie

wiecej niz 15 ucznidw, o ile przepisy szczegdtowe nie stanowia inaczej;

4) praktyki zawodowe dziali si¢ na grupy zgodnie z wymaganiami bhp obowigzujagcymi w

zaktadach pracy, w ktorych uczniowie realizujg praktyki.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut.*

12. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ na terenie szkoty w salach lekcyjnych, pracowniach

zawodowych, pracowniach informatycznych, boisku szkolnym oraz sali gimnastyczne;.

13. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w formie praktyk zawodowych
odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej miedzy szkola a wiasciwa jednostka

organizacyjng.

25 Szczegbdtowe zasady okre$la § 7 ust. 1-4 Rozporzadzenia MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla szkot publicznych.

26 Patrz § 10 Rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r., poz. 502).
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14. Dyrektor szkoly powierza opiek¢ nad salami lekcyjnymi i gabinetami przedmiotowymi

nauczycielom na podstawie wewngtrznego zarzadzenia.

15. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktoérych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz

okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

16. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze

w formie krajoznawstwa i turystyki.
17. Formami krajoznawstwa 1 turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia

programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i1 umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym

srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢

turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

18. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystyki okreslaja odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze

zarzgdzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.?

§ 24. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly?® z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu

prowadzacego podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow,grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano zajecia

dydaktyczno-wychowawcze;

27 Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018r., poz. 1055).

28 Organizacja pracy szkoty o ktorej mowa w art. 70 ust. 2 pkt 1 Prawa o$wiatowego jest pojgciem szerszym niz
arkusz organizacyjny.
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2)organizacje  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  przewidzianych ~w  arkuszu

organizacyjnym;
3) organizacj¢ ksztalcenia w zawodzie w tym organizacj¢ praktycznej nauki zwodu;
4) inne formy pozaszkolne np. prowadzenie kwalifikacyjnychkurséw zawodowych;

5) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i

specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
6) przydziat wychowawcow do oddziatow;

7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego,

8) organizacje biblioteki szkolnej;

9) organizacj¢ pracy pracownikdw obstugi i administracji;
10) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawg organizacji pracy szkotly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych  dla
poszczegblnych oddziatow, grup oddzialowych, zespolow i uczniow oraz organizacja

ksztalcenia w zawodzie.
4. Szczegblowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

8 25. 1. Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego to 0got dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania ucznidbw do wejscia na rynek pracy, dokonywania

racjonalnych wybordéw zyciowych, w oparciu o wiasciwg samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia

zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

swiadomego planowania Kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie: wykorzystania

posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
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instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0osdb z niepetnosprawnosciag W zyciu
zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznibw z problemami

emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i

systemach dofinansowania ksztatcenia;
5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspllprace z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, W szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest specjalista powotywany na dany rok

szkolny przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji

doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okre$lajg odrgbne
przepisy.?®

§ 26. 1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Wszelkie dzialania w zakresie wolontariatu odbywajg sie z inicjatywy samorzadu

uczniowskiego i koordynowane sg przez opiekuna samorzadu.

3. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw

postaw zyczliwosci i otwartos$ci na potrzeby innych.
4. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole

wymaga zgody ich rodzicow.

5. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze uchwaty
sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidw w formie wolontariatu oraz kryteria

uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywno$é.*

29 Art. 26a ust. 2 Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019r., poz. 325).
30 Patrz art. 85 ust. 6 oraz art. 134 ust. 2 pkt. 4b , art. 140 ust. 3 pkt 5b art. 143 ust 3 pkt. 4b Prawa o$wiatowego.
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8 27. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigcg role szkolnego

centrum informacji, a takze miejsca pracy uczniéw, w tym odrabiania zadan domowych.
2. Opieke podczas zaje¢ samodzielnych sprawuje nauczyciel bibliotekarz.
3. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice

uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

pis$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbior6w bibliotecznych naleza:

1) programy, podrgczniki Szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty

odpowiednie dla narodowosci ucznidw.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) wuczniami w zakresie: rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych ucznidéw, poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i
samoksztalcenia, rozbudzania u ucznidow szacunku do podrgcznikéw i1 odpowiedzialnosci za

ich wspolne uzytkowanie, organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie: udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatow

edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, udostepniania literatury metodycznej, naukowe]
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oraz zbiorow multimedialnych, przekazywania wychowawcom informacji o stanie

czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw.

8. Biblioteka wspodlpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz

wymiany ksigzek, materiatdéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru z

uwzglednieniem przepisdéw o bibliotekach.

8 28. 1. Dyrektor Szkoty ma obowigzek powiadomi¢ wdjta gminy (burmistrza), na terenie
ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktdry nie ukonczyt 18 lat, 0 przyjeciu go do szkoty, w
terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta, oraz informowac tego wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) o zmianach w spelianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum,

w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

2. Przez niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki o ktorym mowa w art. 36,
40, 41, 42 Ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ W okresie jednego miesiaca, na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial V

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§ 29. 1. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do wykonywania pracy

zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona w
szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowe]j ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia

zawodowego.

3. Szkota prowadzi ksztalcenie w oparciu 0 wilasne pracownie praktycznej nauki zawodu.
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4. Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zajgé
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej

nauki zawodu.

5. Szkota przygotowuje do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, zwanymi

dalej egzaminami zawodowymi.

6. Egzaminy zawodowe z zakresu kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie

przeprowadzane sg dla ucznidéw i absolwentdw szkoty.

7. Egzaminy zawodowe umozliwiajg uzyskanie swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w

zawodzie.

8. Absolwent szkoty uzyskujac swiadectwo ukonczenia szkoly i $wiadectwa potwierdzajgce
wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodow

szkolnictwa zawodowego otrzymuje dyplom technika w danym zawodzie.

9. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.
10. Zajecia sg realizowane w grupach oddziatowych.

8 30. 1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych.

2. Szczegdlowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na

zajeciach praktycznych okresla szkolny program nauczania dla danego zawodu.

3. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia nabywanie
umiejetnosci  praktycznych niezbednych do  wykonywania zadan zawodowych —w

rzeczywistych warunkach pracy.

4. Miejscami odbywania zaje¢ praktycznych sa:

1) szkolne pracownie zaj¢¢ praktycznych;

2) zaktady pracy na podstawie umowy zawartej migedzy Szkota, a pracodawca;
5. Dyrektor w planie pracy szkoty okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) terminy i tryb powiadamiania uczniéw i rodzicbw o warunkach odbywania zajec¢

praktycznych;
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3) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty
oraz zadania zaktadu pracy;

4) warunki uzyskania przez ucznibw pozytywnej oceny z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.
6. Praktyki zawodowe realizowane w zaktadach pracy mogg odbywac si¢ w okresie
ferii letnich.

7. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis w ,,Dzienniczku

zaje¢ praktycznych” oraz arkuszu ocen.

8 31. 1. Do realizacji zaje¢ praktycznych szkota dysponuje pracowniami:
1) turystyczna;

2) hotelarska;

3) fotografii i multimedidw;

4) grafiki i poligrafii cyfrowej;

5) informatycznag.

2. Opieke nad pracowniami peinig nauczyciele zawodow, ktorym ta opieka zostala

przydzielona.

3. Dyrektor okresla ,,Regulamin pracowni zaje¢ praktycznych”, ktory zawiera sposob
odbywania i zaliczania zaje¢ praktycznych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy ucznidow i zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem.

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8§ 32. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy teoretyczne zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel realizujacy praktyczne zajecia edukacyjne;
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3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel-bibliotekarz;

5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

3. W Szkole tworzy si¢ stanowisko urzgdnicze kierownicze gldwnego ksiegowego.
4. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pomocnicze sekretarza Szkoty.

5. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze:

1) starszego referenta.

6. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny,

2) sprzataczka,

7. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami®!

833. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okre§lonym w statucie 1 odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w

zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskag 0 ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu

dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajg¢é

edukacyjnych,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym =zakresie: systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja
uczniowie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, sumienne petnienie wyznaczonych
dyzuréw, bezwzgledne przestrzeganie regulaminow pracowni zawodowych, zasad organizacji

wycieczek 1 innych przepisbw o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych i

81 Art.97 ust.11i 2. Prawo O$wiatowe
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higienicznych warunkéw pracy, niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty

przez uczniow.

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w

komunikaciji,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow

zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie

czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie ucznidow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow

osobistych;

9) zglaszanie, w formie pisemnego wniosku, pedagogowi szkolnemu o potrzebie przejecia

kontroli nad uczniem 1 koniecznosci podjecia interwencji pedagogicznej wobec ucznia;

10) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i
wyposazenie;

12) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza Zespol, ktorego

zadaniem w szczegdlnosci jest:
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1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego oraz programOé6w nauczania w okreslonym zawodzie w szkotach prowadzacych

ksztalcenie zawodowe,
2) korelacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego,

3) ustalenie planu dziatan wobec ucznidw z dostosowaniami, ktoérzy znajduja si¢ pod opieka

pedagoga;
4) ustalenie planu dziatan wobec uczniéw szczegolnie uzdolnionych.
6. Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych Szkoly tworza Zespoty Przedmiotowe.

7. Nauczyciele przedmiotow zawodowych tworza Zespoly Przedmiotowe dla kazdego

Zzawodu.

834. 1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6Inosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo- profilaktycznej z

wychowankami;

2) wspoldziatanie z pedagogiem i nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i

koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno- wychowawczych;

3) informowanie nauczycieli uczgcych w oddziale i odnotowywanie w dzienniku
elektronicznym informacji o koniecznosci dostosowania wymagan do potrzeb edukacyjnych

ucznia;

4) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych

potrzeb wychowankdw;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich o

postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkolg;

6) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programdéw pracy szkoly w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich

zdrowia;
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7) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec

uczniow nie realizujacych obowigzku nauki..;
8) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

4. Nauczyciele wychowawcy, przedstawiciele rady rodzicéw, samorzadu szkolnego Szkoty

tworza Zespot Wychowawczy Szkoty.

5. Wychowawca jest koordynatorem prac zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie i

sporzadza stosowng dokumentacj¢ z przebiegu prac zespohu.

835. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej: organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w
szkole, wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z
uzyciem réznorodnych zrodet informacji, wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien
poprzez nauke poszukiwania zrddel informacji wykraczajagcych poza program nauczania,
wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych, przygotowanie uczniow do funkcjonowania w
spofeczenstwie informacyjnym, organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé

kulturowg 1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych: gromadzenie zbiorow, kierujac sig
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizag obowigzujacych w szkole programow,
podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, ewidencjonowanie i
opracowywanie zbiord0w zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, Wwypozyczanie i
udostepnianie zbioréw Dbibliotecznych, wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie
podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow c¢wiczeniowych, selekcjonowanie

zbiorow, prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i

uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w

czasie lekcji, w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;
4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.

8 36. 1. Koordynatorem procesu opiekunczego i wychowawczego w Szkole jest pedagog

szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i

umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu

nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw, nauczycieli i

rodzicow ;

8) wspieranie ucznidbw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i

planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé

zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
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10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom;

12) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8 37. 1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej , zatrudnionego w celu  wspotorganizowania  ksztalcenia  uczniow

niepetnosprawnych nalezy w szczego6lnosci:

1. prowadzenie wspdlne z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, wg planéw pracy szkoly z uwzglednieniem indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych uczniow objetych ksztalceniem specjalnym.

2. udzial w posiedzeniach d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniow,
zaplanowana dziatan wspierajagcych uczniow 1 ich rodzicow , a takze oceny efektywnosci

podejmowanych dziatan;

3. realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym ucznidw objetych ksztatceniem

specjalnym;

4. prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym , w

tym w szczego6lnosci zajec rewalidacyjnych;

5. dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem specjalnym

do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych ora mozliwosci psychofizycznych;
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6. organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych

aktywnosciach uczniow;

7. czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych

uczniéw bedacych w otoczeniu;

8. udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy z

uczniami obj¢tymi ksztalceniem specjalnym,;

9. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw objetych
ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych, w tym

trudnos$ci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci;

838. 1. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli 1 pracownikéw szkoly okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Rozdzial VII

Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem

8 39. 1. Formami wspolpracy rodzicow i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia

uczniow organizowanymi przez Szkole s3:
1) spotkania Dyrektora z ogoétem rodzicow;
2) spotkania informacyjne organizowane przez Szkote lub wychowawcow;

3) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcow i pedagoga szkolnego z rodzicami,

wedlug ustalonego harmonogramu;
4) inne formy wedtug potrzeb.
2. Formy wspoétdziatania powinny uwzglednia¢ m. in. prawo rodzicoOw do:

1) znajomosci Statutu i innych dokumentow regulujacych jej funkcjonowanie;
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2) znajomosci zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly, szczegolnie zawartych w

Programie Wychowawczo- Profilaktycznym;

3) wymiany informacji, uzyskiwania porad i konsultacji na temat swojego dziecka na
ustalonych spotkaniach z Dyrektorem, wychowawca, nauczycielem, pedagogiem, doradca

zawodowym;

4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu szkote

oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

5) wplywania na prace Szkoly, poprzez swych przedstawicieli w kolegialnych organach
Szkoty.

3. Rodzice uczniéw uczeszezajacych do Szkoty majg m. in. obowiazek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom jak najlepsze warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ ucznia

do zajec;
2) zapewni regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty;

3) interesowal si¢ postgpami w nauce i zachowaniu, w tym zagrozeniami ocenami

niedostatecznymi zgodnie z zapisami Statutu;

4) pracowaé z dzieckiem, ktére posiada orzeczenie lub opini¢ z poradni psychologiczno-

pedagogicznej, wedtug zalecen;

5) informowaé, na zadanic wojta, burmistrza, prezydenta miasta o spetnianiu obowigzku

nauki i zmianach w tym zakresie;

6) posiada¢ aktualne konto w e-dzienniku, $ledzi¢ na biezaco i reagowa¢ na komunikaty

wychowawcy, dyrektora lub innego nauczyciela;

7) zglasza¢ problemy zdrowotne i wychowawcze uczniow, mogace mie¢ wplyw na jego

wyniki w nauce oraz zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu jego lub rowiesnikow;

8) zapewni¢ wskazane przez nauczyciela podrgczniki i inne pomoce niezbedne do realizacji

obowigzkow szkolnych;
9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Szkofe;
10) zglasza¢ kazda nieobecno$¢ w szkole w pierwszym dniu absencji ucznia.

8 39. 1. Szkota w miarg potrzeb nawigzuje wspolpracg z réznymi instytucjami.
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2. Ze wzgledu na duza ré6znorodnos$¢ podmiotdw organizacyjnych, z ktérymi szkota powinna
oraz moze podejmowacé wspolprace, ilekro¢ w tresci bedzie mowa o instytucji, nalezy przez to
rozumie¢: instytucje wszystkich szczebli, publiczne poradnie specjalistyczne, organa
samorzadowe i jednostki organizacyjne im podlegle, wyzsze uczelnie, placowki kulturalno —

oswiatowe, osrodki sportu i rekreacji, zaktady pracy i pracodawcow, organizacje spoteczne.

3. Ilekro¢ mowa o kierowniku przedsiewzigcia nalezy przez to rozumie¢ osobe (nauczyciela,
wychowawce), wystepujaca z inicjatywa zorganizowania okreslonego przedsiewzigcia,

spehiajgca nastepnie funkcje: kierownika wycieczki, opiekuna grupy, opiekuna zaje¢ itp.
4. Cele wspotpracy to:

1) wspiera¢ i wzbogaca¢ prace dydaktyczng;

2) wspiera¢ i uzupetnia¢ prace wychowawczg;

3) ksztaltowa¢ umiejetnoscei indywidualne zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

5. Zakres wspolpracy z okreslong instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych

potrzeb szkoty lub instytucji i moze on dotyczyc¢:

1) dziatan o charakterze doraznym;

2) dziatan o charakterze cigglym;

3) wspomagania i monitorowania kariery zawodowej absolwentow.

6. Wspolpraca moze by¢ realizowana z inicjatywy wspomnianych instytucji lub z inicjatywy
szkoty.

7. W zalezno$ci od miejsca realizacji wspotpraca moze odbywac si¢ w szkole lub poza szkots.

8. Wspolpraca odbywa si¢ w nastepujacych formach: prezentacja oferty edukacyjnej, oferta
zawodowa (edukacyjna) pracodawcow, prezentacja wyrobow nowych technologii, spotkanie

informacyjne, pokaz, wycieczka przedmiotowa, pozaszkolne zajecia dydaktyczne.

9. Nawigzanie wspOlpracy nastgpuje po uzyskaniu przez Dyrektora Szkoly akceptacji jego

wystapienia przez kierownika instytucji lub odpowiednio — zawarciu umowy o wspotpracy.

10. Szczegodtowe zasady realizacji wspotpracy okresla umowa, ktorej postanowienia powinny

by¢ przestrzegane ( realizowane ) przez strony, ktore jg zawarty.
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Rozdzial VIII

Uczen Szkoly

8§ 40. 1.Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych

przez szkote poza jej siedziba;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci

plandéw 1 programow pracy szkoty;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej oraz poszanowania

jego godnosci;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli z

zachowaniem zasad ;

5) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze

Swiatopogladowych 1 religijnych;

6) sprawiedliwej, obiektywnej oraz jawnej oceny na podstawie znanych kryteriow;
7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) ochrony wiasnosci intelektualnej;

9) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
11) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i Dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

12) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 41. 1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych

przepisow.
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2. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong i

nieudostgpniana publicznie, chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniow na wniosek ucznia,

jego rodzicdw i samorzadu ucznidw.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego

stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg Przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.
8 42. 1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich

zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) terminowe ( do 3 dni roboczych od momentu powrotu do szkoty) usprawiedliwianie kazdej

nieobecnosci na zajeciach.

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiej¢tnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych oséb;
8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
9) nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okre§lonego w Statucie

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

12) nieopuszczanie terenu szkoty w od momentu rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, az do

moment ich zakonczenia;

13) przestrzeganie na terenie szkoty oraz podczas zajg¢ organizowanych przez szkolg zakazu

palenia (papierosOw i e-papierosdéw) oraz uzywania innych wyrobow tytoniowych ( tabaka).
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8 43. 1. Uczen ma prawo do korzystania z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen

multimedialnych wylacznie podczas przerw miedzy lekcjami.

2. Uczniowi, ktory korzysta na zajgciach z przedmiotéw nie zwigzanych z realizacja lekcji
(telefon komoérkowy, urzadzenia multimedialne) zostaje udzielona kara statutowa , do szkoty

wzywa si¢ rodzicOw.

3. W przypadku, kiedy uczen notorycznie korzysta z telefonu komdrkowego lub innych
urzadzen multimedialnych, nauczyciel ma prawo skonfiskowac telefon (wytaczony),

nastepnie wezwac rodzicow.
4. Telefon zostaje przekazany rodzicom , za pokwitowaniem odbioru.

8 44. 1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nicobecno$ci ucznia w

szkole (dziennik elektroniczny lub pisemnie):

1) rodzic zglasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienng, wiclodniowg lub na wybranych
zajeciach) powiadamiajac wychowawce lub pedagoga przed rozpoczeciem zaje¢ od godz.

8.00 w formie ustalonej na pierwszym zebraniu z rodzicami;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nicobecno$ci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy najpdzniej do

5 dni po powrocie do szkoly;

3) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 3 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zaltacza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych

powody nieobecnosci ucznia w szkole;

4) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodno$ci usprawiedliwienia i1 zasadno$ci powodu nieobecnosci. O sprawie

powiadamia pedagoga szkolnego;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje dyrektor szkoty.

2. W przypadku udzialu ucznia reprezentujacego szkole w konkursach, zawodach
sportowych, itp. zwolnienia dokonuje dyrektor lub zastgpca na wniosek nauczyciela-
opiekuna ucznia. Uczniowi nie wpisuje si¢ nieobecnosci w szkole. Opiekun ucznia w

dzienniku elektronicznym w rubryce obecnosci wpisuje skrot ,,ns”.
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3. Zwolnienie z lekcji przez pielegniarke szkolng nie jest roéwnoznaczne z

usprawiedliwieniem nieobecnosci. Musi by¢ ono potwierdzone przez rodzica.

4. Uczen petnoletni ma prawo do osobistego usprawiedliwiania niecobecnos$ci oraz zwolnien z
lekcji. Wniosek ucznia peholetniego dotyczacy usprawiedliwienia nieobecnosci lub
zwolnienia musi mie¢ form¢ pisemng. Wychowawca informuje rodzicow o fakcie
usprawiedliwiania nieobecno$ci przez pehlnoletniego ucznia. Uczen pelnoletni musi by¢
swiadomy, ze skladanie falszywych o$wiadczen grozi karg pozbawienia wolnosci do 5 lat

KC. Obowigzuja go wszystkie wyzej wymienione wytyczne.

8 45. 1. Szkola w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o

estetyke wygladu ucznia.
2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

4. Codzienny stroj nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich
dekoltow 1 manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych, zawiera¢ gadzetow

militarnych.

5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i

stroju na strdj sportowy.

6. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie

sportowe.

7. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj

galowy.

8. Stroj galowy ucznia stanowi: dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i

biata bluzka; dla chlopcéw — granatowe lub czarne spodnie 1 biata koszula.
8 46. 1. Ucznia obowigzuje calkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papierosow, zazywania tabaki, $rodkow

odurzajacych, dopalaczy oraz rozprowadzania w/w substancji na terenie szkoty;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialdbw i substancji, ktore moga stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych;

str. 38



3) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu lub innych osob;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy, nietykalnosci cielesnej, w tym rowniez n¢kania,

naruszania wolnosci i godnosci osobistej ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
5) nagrywania glosu i obrazu na terenie szkoty;
6) kradziezy;

7) uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen multimedialnych na zajgciach

lekcyjnych;
8) uzywania wulgaryzmoéw na terenie szkoty;

9) wprowadzania na teren szkoty osob postronnych nie bedacych uczniami Technikum nr 3

im. Bohaterow Szarzy pod Krojantami,

10) spozywania positkow i zucia gumy na zajeciach lekcyjnych;

11) niszczenia mienia szkolnego jak rowniez mienia innych osob;

12) rozpowszechniania tresci, ktore moglyby obrazi¢ uczucia religijne i $wiatopogladowe;
13) opuszczania sali lekcyjnej podczas zaj¢¢ bez zgody nauczyciela;

14) bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie, gdy uczen powinien przebywac

w szkole zgodnie ze swoim planem zaje¢ ( zgodnie z odrebnymi przepisami). 2

8 47. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach
olimpiadach, wzorowa frekwencje, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne

osiggnigcia wazne dla spotecznosci szkolne;.
2. Formy nagrod dla uczniéw to:

1) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty — redagowany przez dyrektora (na wniosek
wychowawcy) i wrgczany rodzicom ucznia, ktory reprezentowal Szkole w olimpiadach,

zawodach 1 konkursach szczebla wojewodzkiego 1 wyzszego,

32 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z pozn. zm.)
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2) dyplom — przyznawany przez Dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela (za aprobatg rady pedagogicznej) za wzorowa postawe, wysoka kulturg osobistg i

osiggnigcia edukacyijne,

3) nagrody rzeczowe — przyznawane przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela (za aprobatg rady pedagogicznej) uczniowi, ktory szczegolnie przyczynit

si¢ do rozslawienia dobrego imienia Szkoly w wojewodztwie i kraju.

3. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktdrej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do

wiadomosci nauczycieli podczas zebrania rady pedagogiczne;.

4. W terminie 2 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty

wymienione w ust. 3, moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

5. Dyrektor w terminie 2 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje

decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

8 48. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganic obowigzkOw ucznia, a takze za

nieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
2. Formy kar dla uczniéw to:

1) upomnienie od wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego — udzielane w formie
ustnej na forum klasy uczniowi, w ramach natychmiastowej reakcji na niewlasciwe

zachowania.

2) nagana od wychowawcy w formie zapisu w e-dzienniku, jak rowniez w formie ustnej w
obecnosci catej klasy uczniowi za: wyjscie poza teren szkoty w czasie, kiedy uczen powinien
by¢ w szkole zgodnie z planem lekcji, co najmniej 12 godzin opuszczonych bez
usprawiedliwienia, ssamowolne opuszczenie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, spozywanie

positkow 1 zucie gumy na zaje¢ciach lekcyjnych.

3) upomnienie od Dyrektora szkoty udzielane w formie pisemnej na wniosek wychowawcy
oraz pedagoga szkolnego za: palenie papierosow, e-papierosow, zazywanie tabaki na terenie
szkoty, uzywanie wulgaryzmow, plugawienie j¢zyka ojczystego, ponowne wyjscie poza teren
szkoty w czasie, kiedy uczen powinien by¢ w szkole zgodnie z planem lekcji, za korzystanie
podczas lekcji z telefonow komoérkowych i innych urzadzen multimedialnych, ponowne,

samowolne opuszczenie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, opuszczenie bez
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usprawiedliwienia 25 godzin lekcyjnych, uczen, ktoéry ponownie dopusci si¢ przewinienia za
ktére otrzymal uwage negatywna, zostanie ukarany upomnieniem od Dyrektora szkoty, w
zwigzku z upomnieniem pedagog szkolny wzywa do szkoty rodzicow ucznia, informacje o
udzieleniu uczniowi upomnienia od Dyrektora Szkoty wychowawca zapisuje w dzienniku
elektronicznym, uczen, ktory otrzymatl upomnienie od Dyrektora szkoly podlega Scistej

kontroli ze strony pedagoga i wychowawcy Klasy.

4) nagana od Dyrektora szkoty udzielana w formie pisemnej na wniosek wychowawcy oraz
pedagoga szkolnego za: opuszczenie bez usprawiedliwienia 45 godzin lekcyjnych,
nieprzestrzeganie norm spolecznych, posiadanie 1 propagowanie tresci pornograficznych,
ponowne stosowanie wulgaryzméw 1 plugawienie jezyka ojczystego, wprowadzenie osoby
postronnej nie bedacej uczniem na teren szkoly lub do sali lekcyjnej, przyniesienie do szkoty
przedmiotow, materialow 1 substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
innych, rozpowszechnianie tresci, ktore mogtyby urazi¢ uczucia religijne 1 §wiatopogladowe,
oszustwo, klamstwo w stosunku do nauczyciela lub pracownika szkoty, oszczerstwo w
stosunku do nauczyciela, pracownika szkoty lub innego ucznia, za nagrywanie glosu i obrazu
0sob trzecich na terenie szkoty i publikowanie w sieciach spolecznosciowych,, niszczenie
mienia szkolnego jak rowniez mienia nalezacego do innej osoby, stwarzanie sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu lub innych oso6b, ponowne uzywanie telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen multimedialnych podczas zaje¢ lekcyjnych, ponowne
opuszczenie terenu szkoty w czasie, kiedy uczen powinien by¢ w szkole zgodnie z planem
lekcji, ponowne samowolne opuszczenie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela. Nagang od
Dyrektora szkoly ukarany zostanie rOwniez uczen, ktéry ponownie dopusci si¢ przewinienia,
za ktore otrzymal upomnienie od Dyrektora szkoly. Uczen, ktory otrzymal nagang¢ od
Dyrektora podlega kontroli ze strony wychowawcy i pedagoga szkolnego. Pedagog szkolny
podpisuje z uczniem kontrakt (,,Kontrakt z Uczniem”) w obecnosci wychowawcy, rodzica i
Dyrektora szkoly. Nieobecno$¢ rodzicow nie powoduje odstapienia od tej kary. W takim
wypadku pedagog szkolny listem poleconym informuje rodzicow o naganie udzielonej przez
Dyrektora. Odmowa podpisania dokumentow przez rodzica, réwniez nie powoduje
odstapienia od tej kary. Czlonkowie rady pedagogicznej zostaja poinformowani przez
pedagoga szkolnego o naganie udzielonej uczniowi przez Dyrektora Szkoly. Od momentu
udzielenia uczniowi nagany od Dyrektora szkoty, w kazdej innej sytuacji naruszajacej zasady

okreslone w Statucie, ponownie do szkoty wzywany jest rodzic.
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5) nagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidow udzielana w formie pisemnej na
wniosek wychowawcy oraz pedagoga szkolnego za: za 75 godzin opuszczonych bez
usprawiedliwienia, kradziez na terenie szkoly, wymuszanie pieniedzy, ne¢kanie,
przesladowanie, stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, naruszanie nietykalnosci
cielesnej 1 godnosci osobistej ucznia, nauczyciela oraz innego pracownika szkoly,
wszczynanie bdjek na terenie szkoly, zazywanie, rozprowadzanie, posiadanie $rodkow
odurzajacych, narkotykow, dopalaczy, posiadanie, spozywanie, rozprowadzanie, przebywanie
pod wptywem alkoholu, na terenie szkoly. Z rodzicami ucznia odbywa si¢ spotkanie w
obecnosci Dyrektora Szkoty, wychowawcy oraz pedagoga. Nieobecno$¢ rodzicow nie
powoduje odstgpienia od tej kary. W takim wypadku pedagog szkolny listem poleconym
informuje rodzicOw o naganie udzielonej przez Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy
ucznidow. Uczen, ktory otrzymat nagane od dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy
uczniow, podpisuje ostateczny kontrakt z Dyrektorem, pedagogiem, wychowawca i rodzicem
oraz w dalszym ciggu podlega $cistej kontroli ze strony wychowawcy i pedagoga szkolnego.
cztonkowie rady pedagogicznej zostajg poinformowani przez pedagoga szkolnego o naganie z

ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow udzielonej uczniowi przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczen, ktéry opusci bez usprawiedliwienia 100 godzin lekcyjnych w semestrze, na wniosek
wychowawcy, uchwatg rady Pedagogicznej 1 w drodze decyzji Dyrektora, zostaje skreslony z

listy uczniow.

4. Kary o ktorych wyzej mowa udziela uczniowi Dyrektor z wlasnej inicjatywy na wniosek

wicedyrektora , wychowawcy, nauczyciela oraz pedagoga szkolnego.

5. Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwolanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od

dnia jej udzielenia.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja dyrektora

jest ostateczna.

8 49. 1. Uczen niepeholetni, ktory pali lub zazywa wyroby tytoniowe, zazywa inne
substancje, ngka, narusza nietykalno$¢, godno$¢ ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty,
obraza uczucia religijne 1 $wiatopogladowe, dopuscit si¢ kradziezy lub innych przewinien
wymienionych w § 48 ust. 2, na terenie szkoly, w trakcie zajg¢ szkolnych, zostaje ukarany

zgodnie z § 48 O zdarzeniu zostaja poinformowani rodzice ucznia.
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2. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow lub braku efektow prowadzonych
dziatan, pedagog szkolny powiadomi pisemnie Sad Rodzinny lub Policj¢, dostarczajac

rownoczes$nie dokumentacje z przeprowadzonych dziatan Szkoty.

8 50. 1. Uczen ktory pali lub zazywa wyroby tytoniowe na terenie Szkoty w trakcie zajec
szkolnych zostaje ukarany zgodnie z § 48, a w przypadku ucznia petnoletniego zglaszany jest
do ukarania mandatem przez funkcjonariuszy Strazy Miejskiej. O zdarzeniu informowani sg

rodzice ucznia.

2. Uczen, ktory plugawi jezyk ojczysty wulgaryzmami lub uzywa w relacjach z innymi
uczniami, nauczycielami lub pracownikami szkoly gestow nieprzyzwoitych, zostaje ukarany
zgodnie z § 48. W przypadku ucznia pehloletniego zglaszany jest do ukarania mandatem

przez funkcjonariuszy Strazy Miejskiej. O zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia.

3. Uczen, ktory wymusza pienigdze czy tez inne przedmioty od rowiesnikow, szantazuje ich
lub grozi im, otrzymuje kar¢ zgodnie z § 48, a w przypadku drastycznego wykroczenia

sprawa bedzie kierowana do Policji. O zdarzeniu informuje si¢ rodzicOw ucznia.

4. Uczen, ktory wszczyna bojki lub bierze w nich udzial, otrzymuje kar¢ zgodnie z 8§ 48,
podlega $cistej kontroli wychowawczej i profilaktycznej ze strony wychowawcy i pedagoga
szkolnego. W sytuacjach razacych informacja o fakcie zostaje przekazana Policji. O zdarzeniu

informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

8 51. 1. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku,
gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie ucznia nie

ulegto zmianie.

2. Wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z wnioskiem o podjecie dziatan

zmierzajacych do skreslenia ucznia z listy uczniow.

3. Wniosek zawiera uzasadnienie uwzgledniajagce podejmowane przez szkole dzialania

wychowawcze oraz opini¢ pedagoga szkolnego.

4. Procedury skreélenia ucznia z listy uczniéw reguluja odrebne przepisy.

33 art. 68 ust. 2, art. 98 ust. 1 pkt 17 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018r., poz. 996 ze
zm,) ustawa z 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z
pézn. zm.
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5. Skreslenie nastepuje, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

6. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej, wydanej na
pismie, od ktorej shizy stronie prawo wniesienia odwolania do organu nadzoru

pedagogicznego.

7. Decyzja powinna spetnia¢ wymogi okreslone w art. 107 kodeksu postepowania
administracyjnego - dotyczy to szczegdlnie daty wydania decyzji, oznaczenia stron, podania
podstawy prawnej, rozstrzygnigcia, uzasadnienia faktycznego, pouczenia czy i w jakim trybie
stuzy od niej odwolanie, podpis z podaniem imienia 1 nazwiska oraz stanowiska stuzbowego

osoby upowaznionej do wydania decyz;ji.

8. Od decyzji dyrektora stuzy rodzicom lub peholetniemu uczniowi odwolanie do

wiasciwego organu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji stronie.
9. Odwolanie od decyzji nalezy sktada¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

10. Przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja o skre§laniu ucznia z listy uczniow

nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

Rozdzial IX

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

8 52. 1.0cenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest: informowanie
ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie, udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyé, udzielanie uczniowi wskazéwek do
samodzielnego planowania wtasnego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszych postepow w
nauce i zachowaniu, monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia, dostarczanie
rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia, umozliwienie nauczycielom doskonalenia

organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

8 53. 1.Podstawg ustalania w szkole $§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjnych okreslone przez

nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora, 3

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznia, niezb¢dne do uzyskania
poszczegbdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do

realizowanego programu nauczania.

8 53. 1.Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjnych okreslone przez

nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicow i dyrektora, 3

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezb¢dne do uzyskania
poszczegbdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do

realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i Umiejetnosci

na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania (sroédroczne i roczne).

4. Uczniowie, corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te
zajecia, a rodzice otrzymujga informacje od wychowawcy, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, ze wymagania z realizowanych przez ucznia przedmiotOw zostang

umieszczone na stronie szkoly do 1 pazdziernika.

5. Nauczyciel odnotowuje fakt zapoznania ucznidbw z wymaganiami edukacyjnymi z

przedmiotu w formie tematu podczas pierwszych zajec¢ lekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne o ktorych mowa w ust. 1 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia:

34 Dyrektor gromadzi podpisane przez nauczyciela wymagania, ktore stanowia podstawe rozstrzygania sporow
jakie mogg si¢ pojawia¢ w obszarze oceniania.

% Dyrektor gromadzi podpisane przez nauczyciela wymagania, ktore stanowia podstawe rozstrzygania sporow
jakie moga si¢ pojawia¢ w obszarze oceniania.
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na

podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 6

dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnoséci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz SpPosOb i

formy ich sprawdzania;
2) zadawania prac domowych;
3) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnos$ci.

8. Wychowawca klasy zobowigzany jest do poinformowania nauczycieli uczacych w danej
klasie o tym, Ze uczen posiada orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej uzasadniajace dostosowanie wymagan edukacyjnych.

8§ 54. 1.0cenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien

dalej si¢ uczy¢.

2. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie

w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 53.
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3. Wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia

problemu i zwigzkdéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;
2) aktywno$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajg¢ szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigce]

niz jedna praca klasowa dziennie i nie wigcej niz trzy prace klasowe w tygodniu);

4) pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiejgtnosci zapowiedzianych z tygodniowym

wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania W obecnos$ci

nauczyciela;

6) kartkowki (niezapowiedziane) sprawdzajace wiedze i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji

majacych charakter pisemny lub praktyczny;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub

zespotowo;
8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

9) r6zne formy prezentacji.
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4. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych:

Oznaczenie stowne Skrét Oznaczenie cyfrowe
niedostateczny ndst., nd 1

dopuszczajacy dop 2

dostateczny dst 3

dostateczny plus dst+ 3+

dobry db 4

dobry plus db+ 4+

bardzo dobry bdb 5

celujacy cel 6

5. Prace pisemne oceniane sg wedtug nastepujacej skali:

0% — 29 % niedostateczny

30% - 50% dopuszczajacy

51% - 60% dostateczny

61% - 70% dostateczny+

71% - 80% dobry

81% - 90% dobry+

91% -98% bardzo dobry

99%-100% celujacy+ zadanie dodatkowe

6. Kryteria oceniania odpowiedzi ustnej zawarte sa w przedmiotowych zasadach oceniania.

7. Prace pisemne i w formie cyfrowej powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez

nauczyciela w terminie do dwoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia, a w przypadku
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wypracowania z jezyka polskiego maksymalnie w terminie do 3 tygodni i przechowywane

w szkole do konca biezacego roku szkolnego.

8. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z prac pisemnych (praca klasowa,

sprawdzian) o ile zglosi taka wolg nauczycielowi w dniu jej otrzymania.

9. Termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel, a poprawa oceny nie powinna odbywacé si¢ w
trakcie zaje¢ dydaktycznych. Wyznaczony termin poprawy oceny nie powinien przekroczy¢

2 tygodni od dnia jej otrzymania.

10. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okre§lonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieobecnosci, zobowigzany jest do zaprezentowania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci we

wskazanej formie w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

11. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz

3 oceny biezace.

12. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym podtroczu powinna wynosi¢ nie
mniej niz 5 ocen biezacych.

13. Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania odnotowywane s3 w
dzienniku elektronicznym.

14. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi i
spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow

wychowawczych.

8 55. 1. Ustala si¢ przeprowadzanie klasyfikacji §rodrocznej ucznidow raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii zimowych lub w ostatnim

tygodniu stycznia, jezeli ferie rozpoczynaja si¢ w lutym.

2. W klasach konczacych szkote klasyfikacje Srodroczng przeprowadza si¢ w pierwszym

tygodniu stycznia.

3. Termin przeprowadzenia klasyfikacji rocznej ustala si¢ na ostatni tydzien przed feriami

letnimi, a w klasach konczacych szkole na ostatni tydzien zaje¢ szkolnych.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

5. Jezeli przedmiot, zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa realizowana jest W
Technikum nr 3 Ilub u pracodawcy, na podstawie odpowiedniej umowy, oceng z

przedmiotu lub praktyki zawodowej ustala:

1) w przypadku realizacji praktyki zawodowej u pracodawcy — opiekun praktyk, w

porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyke zawodowa,

2) w pozostalych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia z przedmiotu,

zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa.

6. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii  nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, z
uwzglednieniem nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych oraz udzielonych kar

statutowych.

7. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcije
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzglednié

wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

8. Informacj¢ o przewidywanej ocenie uczen i jego rodzice uzyskuja nie pdzniej niz na
cztery tygodnie przed semestralnym albo rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j .

9. Wychowawca zobowigzany jest przekaza¢ informacje o przewidywanych ocenach
semestralnych lub rocznych rodzicom w formie ustalonej przez wychowawce na

pierwszym zebraniu z rodzicami.

10. Uczeh ma prawo ubiegaé si¢ o uzyskanie oceny wyzszej od przewidywanej oceny
rocznej, o ile zlozy pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu w terminie do 7 dni od

daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

11. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
edukacyjnych zaje¢ obowiazkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania,

rozstrzyga dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.
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12. Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej w
przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala

dyrektor i publikuje go w formie zarzadzenia.

8 56. 1. Ocena roczna moze r6zni¢ si¢ od przewidywanej, gdy uczen nie spelni wymagan

edukacyjnych na dang ocen¢ szkolng.

2. Uczen otrzyma oceng bezposrednio wyzsza od przewidywanej, jesli ze sprawdzianu
obejmujgcego zakres wiadomosci i umiejetnosci z catego roku dla danego przedmiotu,

spetni wymagania na oceng, o ktora si¢ ubiega.
3. Czas trwania sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 90 minut.

4. Sprawdzian przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodzi nauczyciel jako
przewodniczacy oraz nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z

ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

5. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dolacza sig

pisemne prace ucznia.

6. Powyzsze dokumenty przechowuje nauczyciel danego przedmiotu do konca roku

szkolnego.

7. Sprawdzian o ktorym mowa w § 56 odbywa si¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, w terminie ustalonym przez dyrektora Szkoty. Ustalona przez komisje
ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny Klasyfikacyjnej i jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli ztozy pisemny wniosek do
dyrektora w terminie do 7 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

(Ustawa o Systemie Oswiaty Art.44n)

9. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie ztozy dowody
uzasadniajace spelnienie wymagan na ocen¢ zachowania, o ktérg wnioskuje, zgodnie z

kryteriami i wymaganiami o ktérych mowa w Statucie Szkoly;
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10. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel o ktorego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

11. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

8 57. 1. Uczen moze otrzymaé ocene nizszg niz przewidywana, w przypadku gdy do czasu

ustalenia oceny naruszy wymagania przypisane przewidywanej ocenie.
§ 58. 1. Egzamin klasyfikacyjny **przeprowadza sie dla:
1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda

rady pedagogicznej;
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkols;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okre$laja odrebne przepisy. >’

3% 35 Art.44b ust.6-Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje: 4)przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, o
ktorych mowa w art. 16 ust. 11,art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz art. 66 ust.1b;
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8 59. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z

tych zaje¢. %

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaj¢¢ dydaktycznych realizowanych w gldwnej mierze przy
komputerach oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie

¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty na podstawie odrgbnych

przepisow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty, ktorej

sktad okreslajg odrebne przepisy.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél, ktorego

zawarto$¢ okreslajg odrebne przepisy.
7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

37 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, §15

3 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, §16
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pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

8 60. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i

zachecania uczniow do wzmozonej pracy nad sobg.

2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,

ktoére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:

1) sposob wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym: wiasciwego zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych, przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w
okreslonym terminie 1 formie, przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,
przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1

innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

2) sumiennos¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

4) troska o mienie szkolne i wlasne.

4. Sktadowe oceny zachowania:

1) $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca Klasy,
uwzgledniajac: opini¢ nauczycieli (w tym nauczycieli zaje¢ praktycznych oraz pedagoga),
samoocen¢ ucznia  ocenianego, ocen¢ zespolu  klasowego, liczbe  godzin

nieusprawiedliwionych, udzielone kary statutowe.

2) oceny skladowe (wychowawcy, nauczycieli, ucznia, zespotu klasowego, liczb¢ godzin
nieusprawiedliwionych , udzielone kary statutowe) odnotowuje si¢ w dzienniku

elektronicznym w rubryce ,,Oceny z zachowania”.

3) kazde pozytywne i negatywne zachowanie ucznia nalezy odnotowa¢ w dzienniku

elektronicznym w rubryce ,,Uwagi”.
5. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zostata mu udzielona zadna kara statutowa;
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2) wykazuje si¢ wysoka frekwencja (nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i

nieobecnosci),

3) dazy do poglegbiania swojej wiedzy (na miarg swoich mozliwosci),

4) wzorowo wywigzuje si¢ z natlozonych na niego obowigzkow,

5) troszczy si¢ o mienie szkolne, reaguje na akty wandalizmu i ztego zachowania innych,

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, z szacunkiem traktuje inne osoby,

7) dba wlasciwy wyglad, o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow, czynnie przeciwstawia

si¢ przejawom brutalnosci,

8) przestrzega warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

9) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne oraz innych osob ( dotyczy miedzy innymi

uzywek
6. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) nie zostata mu udziclona zadna kara statutowa;

2) wykazuje si¢ wysoka frekwencjg (nic ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci ani

spdznien),

3) dazy do uzyskania najlepszych wynikOw w nauce (na miar¢ swoich mozliwos$ci);

4) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z nalozonych na niego obowigzkow,

5) troszczy si¢ o mienie szkolne, reaguje na akty wandalizmu i zlego zachowania innych,

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, z szacunkiem traktuje inne osoby,

7) dba wilasciwy wyglad, o kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmoéw, czynnie przeciwstawia

si¢ przejawom brutalnosci,

8) przestrzega warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

9) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne oraz innych osob ( dotyczy miedzy innymi

uzywek
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7. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) nie otrzymat wyzszej kary statutowej niz nagana od wychowawcy klasy,

2) wykazuje si¢ dobrg frekwencja na zajeciach lekcyjnych ( ma nie wigcej niz 5 godzin

nieusprawiedliwionych, maksymalnie 3 sp6znienia),

2) wykazuje si¢ pozytywnym stosunkiem do nauki,

3) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, nauczycielami i kolegami,

4) stara si¢ dba¢ o kulture osobista, wlasciwy wyglad i kulture jezyka

5) troszczy si¢ 0 mienie szkolne, reaguje na akty wandalizmu i ztego zachowania innych,
6) nie dokonuje ponownych naruszen Statutu Szkoty.

8. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie otrzymat wyzszej kary statutowej niz upomnienie od dyrektora Szkoty,

2) wykazuje si¢ dobrg frekwencja na zaje¢ciach lekcyjnych ( ma nie wigcej niz 15 godzin

nieusprawiedliwionych, maksymalnie spdznit si¢ 5 razy),

2) podejmuje niewielki wysitek w celu poglebiania wiedzy,

3) unika uzywania wulgaryzméw i ztych zachowan,

4) nie angazuje si¢ w dodatkowe prace na rzecz srodowiska szkolnego,

5) nickiedy wymaga upomnien, ale na uwagi nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

reaguje pozytywnie,
6) nie uczestniczy w negatywnych zachowaniach klasy lub grupy.
9. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymat nagane od dyrektora Szkoty, objety jest kontraktem i wzmozong kontrola

wychowawcy i pedagoga,

2) wykazuje si¢ niska frekwencja na zajeciach lekcyjnych ( opuscil bez usprawiedliwienia

minimum 30 godzin lekcyjnych, maksymalnie spdznit si¢ 10 razy),
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3) lekcewazy obowiazki szkolne, polecenia nauczycieli, nie uzupehia zaleglo$ci w nauce,

nie bierze czynnego udzialu w lekcjach,

4) nie troszczy si¢ o mienie szkolne, dokonuje aktéw wandalizmu,

5) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych osob,
6) nie stara si¢ mimo upomnien, zmieni¢ swojego zachowania.

10. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) otrzymat nagang od dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow, objety

jest ostatecznym kontraktem i wzmozong kontrolg wychowawcy i pedagoga,

2) wykazuje si¢ niskg frekwencja na zajeciach lekcyjnych ( opuscit bez usprawiedliwienia
powyzej 30 godzin lekcyjnych, spdznit sie¢ powyzej 10-15 razy),

3) lekcewazy obowigzki szkolne, polecenia nauczycieli,

4) demoralizuje innych ucznidow i zachgca do famania przepisow Statutu Szkoty,

5) naraza innych na niebezpieczenstwo,

6) odmawia wspolpracy z pedagogiem szkolnym w celu poprawy swojego zachowania.

11. W drugim okresie dopuszcza, uzyskanie wyzszej oceny z zachowania, jezeli uczen

wykazat zdecydowang poprawe swojego postepowania.

861. 1. Harmonogram spotkan wychowawcy z rodzicami uczniéw ustala Dyrektor szkoty

na dany rok szkolny i publikuje go na stronie internetowej szkoty.

2. Kazdy wychowawca na pierwszym zebraniu ustali sposob przekazywania informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
Zalecany sposob przekazywania informacji to: kontakt telefoniczny, poczta e-mail lub
kontakt osobisty w wyznaczonym przez wychowawce i akceptowanym przez rodzicow

statym terminie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku

szkolnego.

4. Na wniosek rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia udostepniana jest im do
wgladu.
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5. W szkole obowigzuja nastepujace zasady udostepniania prac pisemnych:
1) prace udostepniane sg rodzicom do wgladu w dniach zebran rodzicow.

2) prace mogg by¢ udostgpnione rodzicom w innym terminie po uprzednim uméwieniu si¢

rodzica z nauczycielem.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik
do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca szkoty lub dyrektor
szkoty.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

862. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowe] okreslaja

odrebne przepisy.

863. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada piecz¢é urzedowas.

3. Tablice i stemple maja nazw¢ Technikum nr 3 im Bohaterow Szarzy pod Krojantami..

4. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach podaje si¢ nazwe szkoly 1 pieczetuje

pieczecia Szkoty.
864. 1. Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

865. 1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala rada pedagogiczna Szkoly na wniosek

Dyrektora, nauczycieli, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

866. 1. Statut wchodzi w zycie z datg wskazang w uchwale Rady pedagogiczne;j.
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